
教育公務員として信頼を回復するための「名崎小コンプライアンス」の確立 

【目的】教職員一人一人が未来を担う児童の教育に携わっているという自覚と誇りのもと、

安全・安心なよりよい学校づくりと地域の信頼を得た教育活動が展開できるように

するため 

＜1学期のコンプライアンス研修会より＞ 

○教育公務員としての服務規律について 

○名崎小「たいせつですね」の確認と実践   

 

○飲酒運転の根絶に向けて 

 ・飲酒を伴う会に参加する場合の管理職への報告と・移動手段の確認 

 ・自己の飲酒状況を知る・管理職への飲酒状況の報告 

 ・同僚として声を掛け合う・「ハンドルキーパー」「プリペンダー」推進 等 

○人権を尊重した対応と指導（いじめ未然防止のための指導も含めて） 

○盗撮等の根絶に向けて 

   

  

 

 

 

 

協議より＜自校において実践していくこと＞ 

・学校の環境の整理整頓・トイレ等の点検と声かけ・携帯電話を職員室外へ持ち出さない 

・理性を鍛え続けていけるよう継続的な研修・メンタルヘルスケア 

・一人で抱え込まない風通しのよい人間関係の構築 等々 


